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Школьное волонтерское движение -  клуб «ТриС».
[bookmark: 428]Данная образовательная практика  предусматривает вовлечение активных и заинтересованных учащихся в социально-ответственную деятельность, повышает социальную активность, создает почву для гуманизации отношений в коллективе и обществе, изменяя устаревшие, препятствующие развитию стереотипы в отношениях между подростками и взрослыми. Участие подростка в работе молодежного движения – это в первую очередь проверка своих сил, возможностей, умения общаться, способность понимать другого, быть понятым самому. Вот почему в период взросления, важно приобщить подростков к социально–значимой деятельности, важна школа нравственно–гуманных отношений, играющих решающую роль в формировании личности. Организация деятельности волонтерских отрядов позволяет создать условия для формирования системы духовно–нравственных ценностей у ребят.
Практика позволяет: 
· развивать коммуникативные и организаторские способности, эмоциональный интеллект;
· совершенствовать навыки планирования и организации своего времени;
· раскрывать творческие способности;
· повышается уверенность в себе;
· помогает учащимся определиться с профессией и сделать ее осознанный выбор.
Цель данной практики – создание условия для формирования ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально опасных привычек, ориентацию на нравственные идеалы, оказание социальной помощи, формирование активной жизненной позиции.
Задачи:
· внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них;
· взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества;
· работы в среде сверстников;
· формирование социальных навыков;
· организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической работы;
· получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и   проектов в сфере добровольчества.
Характерные черты практики - никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.
· Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу»
· Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.
· Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.
· Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.
	Сегодня быть волонтером модно и престижно, 2018 год объявлен годом волонтера . В этом направлении на базе МБОУ СШ№43 действует волонтерский отряд «Три С». Направление отряда – социальное и событийное волонтерство. Работа волонтерского отряда направлена на развитие личностных качеств учащихся, формирование навыков общения, лидерства, а также активного и ответственного подхода к жизни.
Особой популярностью среди членов волонтерского отряда «ТриС» пользуются мероприятия и акции, требующие активности, собственной инициативы, дающие возможность почувствовать себя в новой социальной роли, ощутить свою необходимость и социальное значение, почувствовать, что твои действия могут помочь другому человеку.
       Среди благотворительных акций прошлого учебного года  особо выделяются: «Добрый Норильск»; «Немелочи жизни»; «Играй-меняй»; ежегодная благотворительная акция «Щедрый вторник», открытие семейного клуба настольных игр «Настолкомания» в районе Талнах. 
 Волонтеры отряда ТриС участвовали в крупных городских мероприятиях: фестивале научных открытий «Arctic Wave», форум социальных технологий  «Город-это Мы», «ПикNик». Так же волонтёрский отряд развивает систему социального партнёрства с Молодежным центром,  Норильскими фондами «69 параллель», «Территория добра», фонд «Возможность», «Согревая теплом». Отряд активно сотрудничает с различными НКО на территории Норильского промышленного района, группой «Волонтеры Норильска». Участники отряда зарегистрированы и  активно используют краевые и всероссийские добровольческие сайты Краслидер и Доброволец.рф .
Благодаря ведению планомерной работы с отрядом у школьников формируется интерес к определённому виду деятельности, роду занятий. Всё это позволяет ученикам в будущем получить профессиональное образование, стать успешными и конкурентоспособными в жизни.
Положительным результатом реализации образовательной практики можно считать вовлечение участников отряда к участию в научно-исследовательской деятельности. Учащаяся 10 класса Гоголадзе Лола прияла участие в школьной научной конференции (1 место), региональной научно-практиеской конференции «…в Норильске жить!» (2 место), XI региональной научно-практической конференции студентов «Наука, молодежь, инновации в промышленности и сервисе». Участники отряда проходят обучение в семинарах по организации добровольчества, организованные общественным фондом развития молодежи «Возможность».
Весной 2018 г. участники отряда выиграли городской конкурс социальных проектов на благотворительную акцию «Добрая варежка», которая пройдет в школе с 1 по 30 ноября 2018 года. Будет происходить сбор теплых вязаных вещей, сбор беспарных рукавичек для изготовления игрушек, проведения мастер-классов. Мастер-классы по вязанию для недоношенных новорожденных совместно с фондом «Согревая теплом» и передача комплектов в городскую детскую больницу, так же проведение уроков добра и участие в Щедром вторнике. 
Результаты практики представлены в форме интеллектуальных и творческих продуктов. Все активно участвующие ребята имеют волонтерские книжки и накапливают опыт. Накопленный опыт работы МБОУ СШ№43 дает основание утверждать, что организация волонтерского движения - это один из путей приобщения подростков к общечеловеческим ценностям: гуманизму, человеколюбию, состраданию, милосердию, патриотизму.
Кураторы проекта: Заворина Белла Станиславовна, зам. директора МБОУ «СШ № 43» г. Норильска, Курлович Евгения Сергеевна, социальный педагог, руководитель школьного волонтерского отряда «ТриС»
Контактная информация:
Адрес: 663333, Красноярский край, г. Норильск, ул. Рудная, д.15.
Телефон: 8(3919) 445872, Е-mail: moy43@yandex.ru
Таблица 1
Информационная карта успешной практики
МБОУ «СШ № 43» г. Норильска
наименование муниципального учреждения

	№ п/п
	Параметры описания
	Содержание

	I. Общие сведения

	1.
	Название 
	Школьный волонтерский отряд «ТриС»

	2. 
	Учреждение

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 43» 

	2.2
	Субъекты взаимодействия (сотрудничества) 
	Благотворительным фондом «Территория добра», общественный фонд развития молодежи «Возможность».

	3.
	Начало реализации 

	2017 г.

	4.
	Форма организации образовательной (просветительской) деятельности
	Участие в социальных мероприятиях и акциях. Событийное волонтерство.


	6.
	Масштабность 

	Успешная практика реализуется в масштабе
образовательного учреждения 
- охват целевой аудитории (число детей) – 12чел.

	7.
	Результативность успешной практики:

	
	7.1 Динамика охвата обучающихся успешной практикой по годам 
	Указать численность обучающихся, охваченных успешной практикой по годам ее реализации:
17-18г. – 10 чел.
18г. – 12 чел.

	
	7.2. Достижения обучающихся, охваченных успешной практикой 
	Указать уровень олимпиад и конкурсов, их название и количество победителей, призеров, участников, охваченных успешной практикой
1. Школьный этап НПК
Количество победителей  – 1 чел.
Количество участников – 1 чел.
2. Городская НПК:
Количество участников – 1 чел.
Количество призеров – 1 чел.
3. Городская НПК на базе ЦВР:
Количество призеров – 1
Количество участников – 1 чел.
4. Конкурс доброволец года г. Норильска:
Количество победителей – 1 чел.
Количество лауреатов – 1 чел.
5. Участие во всероссийском конкурсе «Добровольцы России»:
Количество победителей – 2 чел.
6. Победа в городском конкурсе молодежных проектов – реализация благотворительной акции «Добрая варежка» - 12 человек
7.Проведение» school-пресс  - школа журналистики» по теме благотворительности – 8 чел.
8. Участие в «Каникулах огня» и «Эстафете огня» в городе Норильске – 2 аккредитованных волонтера.
9. Участие в инфраструктурном  краевом проекте  -
" Территория 2020" (2 чел.)
10. Участие в качестве волонтеров:
- фестиваль научных открытий  «Arctic Wave» (7 чел.),
- форум социальных технологий  «Город-это Мы»(5чел.),
- «ПикNик» (3 чел.)
- Семейный клуб настольных игр «Настолкомания», (2 постоянных волонтера- игротехника)
- Городское мероприятие «Сударыня Масленица» (6 чел.)
11. участие в благотворительных акциях:
-  «Добрый Норильск»; (7 чел.)
-  «Немелочи жизни»; (12 чел.)
- «Играй-меняй»; (5 чел)
 - «Щедрый вторник»; (12 чел.)
- «Подарошная» (7 чел.)
- «Февраль добрых дел» (8 чел.)
 - благотворительная акция "День дарителя книги" (5 чел.)
12. Иные достижение:
- Реализация социального благотворительного проекта «Добрая варежка» на базе МБОУ СШ№43
- Участие в волонтерской смене в ВДЦ «Смена» г. Анапа (на конкурсной основе) – 1 чел.
- Члены волонерского движения зарегистрированы на сайте объединяющих молодых лидеров Красноярского края – КрасЛидер и в единой информационной системе  добровольцы России , где прошли онлайн курс -для нынешних и будущих волонтеров  (10 чел.)


	8.
	Межведомственное взаимодействие
	- Молодежный центр (городской конкурс социальных проетов);
-  Фондам «69 параллель» («Играй-меняй», «Подарошная»);
- Фонд  «Территория добра» («Добрый Норильск», «Щедрый вторник», «Немелочи жизни»)
 - общественный фонд развития молодежи «Возможность» (Обучающий семинар «Виды и возможности добровольчества»)
- фонд «Согревая теплом»;
- НКО «Городской союз аниматоров и игротехников «Шалуны»»  (Семейный клуб настольных игр «НастолкоМания»)

	
	Поддержка успешной практики 

	Реализация успешной практики поддерживается: - 
-администрация МБОУ СШ№43;
-фонды партнеры

	10.
	Сетевое взаимодействие
	По добровольческому направлению происходит сетевое взаимодействие с фондами города:
1. «69 параллель»
2. «Возможность»
3. ЦВР района Талнах

	11.
	Распространение успешной практики
	-  Публикации в СМИ и интернет (ВКонтакте, Школьные окна, фейсбук) 
-  Представление опыта на ГМО социальных педагогов
- Представление опыта на научно-практической конференции педагогов 2018

	12.
	Риски при реализации успешной практики

	Перегрузка учащихся и педагогов (решается путем равномерного распределения мероприятий)

	II. Основные содержательные характеристики успешной практики и условия её реализации

	1.
	1.1. Описание успешной практики:

	
	- актуальность

	Данная образовательная практика  предусматривает вовлечение активных и заинтересованных учащихся в социально-ответственную деятельность, повышает социальную активность. Участие подростка в работе молодежного движения – это в первую очередь проверка своих сил, возможностей, умения общаться, способность понимать другого, быть понятым самому. Вот почему в период взросления, важно приобщить подростков к социально–значимой деятельности, важна школа нравственно–гуманных отношений, играющих решающую роль в формировании личности. Организация деятельности волонтерских отрядов позволяет создать условия для формирования системы духовно–нравственных ценностей у ребят.

	
	- цели и задачи 

	Цель данной практики – создание условия для формирования ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально опасных привычек, ориентацию на нравственные идеалы, оказание социальной помощи, формирование активной жизненной позиции.
Задачи:
· внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них;
· взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества;
· работы в среде сверстников;
· формирование социальных навыков;
· организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической работы;
· получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и   проектов в сфере добровольчества.

	
	- прогнозируемые образовательные результаты и эффекты
	- формирование духовно-нравственных качеств, приобретение знаний о принятых в обществе нормах отношения к памятникам культуры, к людям, к окружающему миру;
- формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре; 
- развитие морального сознания;
- профессиональная ориентация учащихся.

	
	- уникальность 
	Волонтерское движение в образовательных учреждениях все больше набирает популярность, так как приходит осознание необходимости подобной деятельности.

	
	- практическая значимость
	Практическая значимость данной практики состоит в том, что на заключительном этапе выпускник 
- способен к самореализации; 
- готов к осознанному профессиональному выбору с учетом своих интересов и способностей; 
 - продолжает образование, стремится кустойчивому саморазвитию на основе высокой мотивации, самопознания и самовыражения.

	
	- возраст обучающихся
	14-17 лет

	
	- особенности обучающихся, на которых ориентирована успешная практика
	Особенности обучающихся, на которых ориентирована успешная практика: 
активные, заинтересованные, мотивированные учащиеся, настроенные на реализацию собственных идей и  проектов.

	
	- охват обучающихся 
	В клубе ТриС состоит 12 учащихся, что составляет 2% от числа учащихся.
Во время проведения акций в школе задействуются не менее 350 учащихся, педагогов и родителей.

	
	- основные этапы реализации 

	I этап - сентябрь- октябрь 2018г. – выявление заинтересованных учащихся;
II этап - ноябрь-май 2018-2019г.  –  участие в социальных мероприятиях, проектах и благотворительных акциях. 
Участие в обучающих семинарах;
III этап –май  2019г. –подведение итогов.

	
	1.2. Методы и технологии
	Методы и технологии организации образовательной деятельности, используемые при реализации данной практики:
[bookmark: 409]- проектная деятельность;
- дистанционные технологии;
- групповая работа;
- подготовка и проведение массовых мероприятий;
-участие в жизни общеобразовательного учреждения. 

	2.
	Форма представления интеллектуальной деятельности обучающихся
	Учащиеся представляют свои работы в форме исследований, участия в социальных мероприятиях, проектах и благотворительных акциях

	4.
	Формат взаимодействия ученых, экспертов, практикующих специалистов с детьми
	Взаимодействие с детьми осуществляется в формате консультаций, наставничества.

	5.
	Форматы педагогической поддержки, реализуемые в рамках практики
	Форматы педагогической поддержки, реализуемые в рамках успешной практики:
 наставничество

	6.
	Условия реализации и ресурсы:

	
	6.1. Комфортность, доступность образовательной среды 

	· комфортность и  эргономичность образовательной среды, её соответствие содержанию практики, условию сохранения физического здоровья обучающихся
· организация рабочей атмосферы

	
	6.2. Осуществление индивидуального и дифференцированного подходов в обучении
	Деятельностные, информационно-коммуникативные, социально активные, проектно-исследовательские.

	
	6.3. Кадры

	В реализации успешной практики занят коллектив общей численностью  12  человек. 
В составе коллектива: 
педагогические работники школы.

	
	6.4. Материально-техническая база, оборудование, программное обеспечение, цифровые ресурсы

	Успешная практика реализуется на материально-технической базе МБОУ «СШ № 43»
Используется следующее оборудование: программное обеспечение, цифровые ресурсы школы.


	
	6.5. Объемы и источники финансирования

	В рамках бюджета школы, 
при поддержке благотворительных организаций

	
	6.6. Авторские права на успешную практику принадлежат
	Без ограничений


	7.
	
Контактные данные лица, ответственного в образовательном учреждении за реализацию успешной практики

	
	-Фамилия Имя Отчество
	Заворина Белла Станиславовна

	
	- должность
	Зам.директора по ВР

	
	-телефон (раб.)
	8(3919)448403

	
	-адрес электронной почты
	moy43@yandex.ru



